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แผนการจัดการความรู 

สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทนํา 

       แผนการจัดการความรูนี้กําหนดขึ้นมาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการความรูของ

สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                            

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการบริการของสํานักคอมพิวเตอรฯ โดยการกําหนดประเด็น                 

ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสํานักคอมพิวเตอรฯ และของมหาวิทยาลัยโดยเนนที่การใหความสําคัญ                      

กั บ ก า ร ใ ช ป ร ะ โยชน จ ากคว าม รู เ พ่ื อนํ า ไป ใ ช พัฒนาก า รดํ า เ นิ น ง านขอ งส ว น ง าน ได อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ                                                                                                   

นโยบายการจัดการความรู (KM Policy)                                                          

สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเป ล่ียนเ รียนรู  โดยการนําการจัดการความรู  (Knowledge 

Management) มาเปนเคร่ืองมือเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาฐานความรูขององคกรเพ่ือใหเกิด

เปนวัฒนธรรมการเรียนรู และเพ่ือใหสํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) อยางแทจริง 

 

วิสัยทัศนการจัดการความรู (KM Vision)                                                          

       สรางและแบงปนองคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยาง

ย่ังยืน              

                  

พันธกิจการจัดการความรู (KM Mission)                                                         

       การนาํระบบการจัดการความรูมาเปนเคร่ืองมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทั้งการบริหารงาน          

การบริการวิชาการ การใหบริการดานระบบสารสนเทศ และเครือขาย ในการสนับสนุนการเรียนการสอนและ

การวิจัย เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่อง                                               

 

 ประเด็นและเปาหมายในการจัดการความรู (Knowledge Management) 

 1. ประเด็นในการจัดการความรู (KM Focus Areas) 

1.1 การใหบริการคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและ 

      งานวิจัย 

1.2 การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

1.3 การบริการวิชาการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4 สนับสนุนการบริหารจัดการภายในสํานักคอมพิวเตอร 

1.5 อื่นๆ 
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2. เปาหมายของการจัดการความรู (KM Desired State) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน หมายเหตุ 

2.1 เพื่อนําความรูที่มีในตัวคน (Tacit 

Know ledge) ไดแสดงออกเปนความรู

ที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) ใน

รูปแบบของความรูเฉพาะเรื่อง (ONE - 

POINT LESSON : OPL) 

จํานวนความรูเฉพาะเรื่อง (ONE - 

POINT LESSON : OPL) 

อยางนอย 15 เรื่อง  

2.2 เพื่อเก็บรวบรวมเปนขุมความรูของ

องคกร (Knowledge Asset) และ

เผยแพรใหบุคคลอ่ืนสามารถนําไปใช

พัฒนางานได 

รูปแบบการจัดเก็บ อยางนอย                 

2 รูปแบบ 

 

2.3 เพื่อดําเนินการเผยแพรความรูตอ

บุคคลอ่ืนอยางเหมาะสมเพื่อใหใชพัฒนา

งานตอได 

ชองทางการเผยแพรใหแกบุคลากร

ภ า ย ใ น  แ ล ะ ภ า ย น อ ก สํ า นั ก

คอมพิวเตอรฯ 

อยางนอย 3 ชองทาง 
 

จํานวนเรื่องที่มีการเผยแพรเพื่อใหมี

การจัดการความรูทั้งภายใน และ

ภายนอกสํานักคอมพิวเตอรฯ 

อยางนอย 3 เรื่อง 
 

2.4 จัดกิจกรรมใหเกิดชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice)  โดยมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

จํานวนเรื่องที่มีการจัดการความรู อยางนอย 1 เรื่อง   

จํานวนครั้งที่มีการแลกเปลี่ยน

ความรู 

อยางนอย 1 ครั้ง   

จํานวนเครือขายภายในมหาวิทยาลัย

ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

อยางนอย 1 เครือขาย 
 

2.5 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู

จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ด ี

จํานวนเรื่องที่มีการถายทอดความรู

จากผูมีประสบการณตรง 

อยางนอย 1 เรื่อง 
 

3. ประชากรและกลุมเปาหมาย (Population and Focus Group) 

       3.1 บุคลากรสํานักคอมพิวเตอรฯ 
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แผนการจัดการความรู สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจพ. ปการศึกษา 2563 

ลําดับ

ที ่
กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมและ

จัดทําแผนงาน  

1. แตงตั้งคณะกรรมการ 

KM 

2. ประชมุ

คณะกรรมการ  KM  เพื่อ

จัดทําแผนงาน 

มิถุนายน 2563 

- 

กันยายน 2563 

1. กําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน KM ของ

สํานักคอมพิวเตอรฯ 

2. จัดทําแผนการจัดการ

ความรู 

1. มีคณะกรรมการในการ

ดําเนินงาน KM ของสํานัก

คอมพิวเตอรฯ 

2. มีแผนการจัดการความรู 

 
ผูอํานวยการ 

 

 

 

คณะกรรมการ  
2 การสื่อสาร

ประชาสัมพันธ 

1. ประชาสัมพันธกิจกรรม

การจัดการความรู 

2. ใหความรูเรื่องการจัดการ

ความรูใหแกบุคลากร  

กันยายน 2563 

- 

พฤศจิกายน 2563 

1. ประชาสัมพันธให

บุคลากรทราบ 

1. ชองทางประชาสัมพันธ 

อยางนอย 3 ชองทาง (Line 

แจงเพื่อทราบ Email ติด

บอรดประชาสัมพันธ) 

 
คณะกรรมการ 
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การสรางและ

แสวงหาความรู 

1. จัดทํารายการความรูที่

เปนลายลักษณอักษร / ที่

อยูกับตัวบุคคล 

กันยายน 2563 

- 

พฤศจิกายน 2563 

  

1. รายงานความรูที่เปน

ลายลักษณอักษร 

 

  

1. จํานวน 15 เรื่อง 

  

 
คณะกรรมการ

และ 

บุคลากร 

4 ชี้แจงหลักเกณฑ

กิจกรรมวัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู

และกิจกรรมการ

คัดเลือกหัวขอองค

ความรู  

1. คัดเลือกหัวขอองค

ความรูโดยการลงคะแนน

โหวตของบุคลากรที่รวม

กิจกรรม 

9 – 22 ธันวาคม 2563 1. บุคลากรไดรวม

กิจกรรมการคัดเลือกองค

ความรูที่สนใจ 

1. ไดองคความรูจากคะแนน

โหวตสูงสุด จํานวน 5 เรื่อง 

5,000 คณะกรรมการ

และ 

บุคลากร 

5  การประมวลผลองค

ความรูที่ไดคะแนน

สูงสุด 5 อันดับ  

1. ตรวจสอบโดย

คณะกรรมการ 

  

23 ธันวาคม 2563 1. มีการตรวจสอบองค

ความรูที่ไดคะแนนสูงสุด 

5 อันดับ 

1. มีการตรวจสอบอยางนอย 

1 ครั้ง  

 
คณะกรรมการ 
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6  การจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนความรู  

1. จัดกิจกรรม  

“วันแลกเปลี่ยนเรียนรู KM 

(Show & Share) 2021” 

ครั้งที่ 1  

 

 

 

  

14 มกราคม 2564 

 

 

 

 

 

  

1. เพื่อเปนเวทีให

บุคลากรนําองคความรูที่

สรางข้ึน มานําเสนอ

แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน 

  

1. มีหัวขอในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู อยางนอย 5 เรื่อง 

2. มีหัวขอในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูของสวนงานภายนอก 

สํานักคอมพิวเตอรฯ จํานวน 

1 เรื่อง 

3. มีหัวขอในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในเรื่องที่เปนแนวทาง

ปฏิบัติที่ดี จํานวน 1 เรื่อง 

20,000 คณะกรรมการ

และ 

บุคลากร 

7 การจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนความรู 

และการนําความรู

ไปใชประโยชน 

1. จัดกิจกรรม  

“วันแลกเปลี่ยนเรียนรู KM 

(Show & Share) 2021” 

ครั้งที่ 2 เพื่อติดตามการนํา

องคความรูไปใชประโยชน 

11 กุมภาพันธ 2564 1. เพื่อเปนเวทีให

บุคลากรนําองคความรูที่

สรางข้ึน มานําเสนอ

แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน 

1. มีหัวขอในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู อยางนอย 1 เรื่อง 

25,000 คณะกรรมการ

และ 

บุคลากร 

8 การจัดเก็บความรู

และการเขาถึง

ขอมูล 

1. บันทึกขอมูลเปนลาย

ลักษณอักษร 

2. รวบรวมความรู 

3. เผยแพรความรู 

มิถุนายน 2563 

- 

 พฤษภาคม 2564 

1. ไดขอมูลความรู 

ประเด็นความรู หรือ

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

เปนลายลักษณอักษร 

2. มีการรวบรวมความรูที่

ไดจากการจัดกิจกรรม

ทั้งหมด 

3. มีการเผยแพรองค

ความรู 

1. ความรูเฉพาะเรื่อง (OPL) 

2. รายงานสรุปการจัดความรู 

3. ชองทางการการเผยแพร

อยางนอย 3 ชองทาง 

 
คณะกรรมการ 

 


