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เลือกหลักสูตรที�มี

กําหนดขอบเขต

1 เดือน ผู้ใช้เริ�มใช้
2 เดือน ผู้ใช้คุ้นชิน
3 เดือน เห็นผลลัพธ์

ติดตามผลตอนไหน?

ออกแบบเครื�องมือ
ออกแบบรายละเอียด
กําหนดช่องทาง/สถานที�ติดตาม
ผล
กําหนดผู้ดําเนินการและผู้ถูก
ติดตาม
วิธีการเก็บ วิเคราะห์ เกณฑ์

แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ์
แบบทดสอบ
ฯลฯ

จากเครื�องมือที�ใช้

การเขียนวัตถุประสงค์การอบรม
เครื�องมือต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
ความรู้และทักษะของผู้ติดตาม

เลือกหลักสูตร

ดําเนินการ

วางแผน

วิเคราะหขอมูล

1  .

2   .

3  .

4  .

5  .

รายงานผล6  .

ต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

กําหนดขอบเขตและ
วัตถุประสงค์ 

จากการอบรม การประเมินผลและการติดตามผลการฝ�กอบรม (Training Evaluation and follow up) ของสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่ง
ประเทศไทย 

"เพิ�มศักยภาพคน เพื�อผลสําเร็จขององค์การ" Maximize People Potentiial for Organizational Success

เอกสารอ้างอิง

การติดตามผลการฝ�กอบรม (Follow-up) คือการ
ประเมินผลหลังจากเสร็จสิ�นการฝ�กอบรมแล้วระยะหนึ�ง 

รายงานผลต่อผู้ที�
เกี�ยวข้องเพื�อนําไป

ปรับปรุง

6 ข้ันตอนกับการติดตาม

ผลการฝกอบรม

ปจจัยความสําเร็จ


